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I. Firma und Sitz der Genossenschaft

§1

Firma und Sitz

Die Genossenschaft fihrt die Firma Wohnungsbau-Genossenschaft ,Treptow Nord" eG. Sie hat
ihren Sitz in Berlin-Treptow.

Il. Gegenstand der Genossenschaft

§2

Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist, vorrangig eine gute, sichere und sozial verantwortbare
Wohnungsversorgung der Mitglieder der Genossenschaft zu gewahrleisten.

(2) Die Genossenschaft kann Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften, errich-
ten, erwerben, verduBern und betreuen. Sie kann alle im Bereich der Wohnungswirtschaft, des
Stadtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben Ubernehmen. Hierzu gehdren Gemein-
schaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Ldden und Raume fur Gewerbebetriebe, soziale, wirt-
schaftliche und kulturelle Einrichtungen und Dienstleistungen.

(3) Die Genossenschaft kann an ihre Mitglieder Inhaberschuldverschreibungen ausgeben und
Genussrechte gewahren, die keinen unbedingten Riickzahlungsanspruch beinhalten.

(4) Beteiligungen sind zulassig.

(5) Die Ausdehnung des Geschaftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen. Vorstand und Auf-
sichtsrat beschlieBen gemal § 28 die Voraussetzungen.

lll. Mitgliedschaft

§3
Mitglieder

Mitglieder konnen werden

a) naturliche Personen,
b) Personenhandelsgesellschaften sowie juristische Personen des privaten und offentlichen
Rechts.
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§4
Erwerb der Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer vom Bewerber zu unterzeichnenden, unbedingten
Beitrittserkldrung und der Zulassung durch die Genossenschaft. Uber die Zulassung entscheidet
der Vorstand. Dem Bewerber ist vor Abgabe seiner Beitrittserklarung die Satzung in der jeweils
geltenden Fassung zur Verfligung zu stellen.

§5
Eintrittsgeld

(1) Bei der Aufnahme ist grundsétzlich ein Eintrittsgeld zu zahlen. Uber die Hohe beschlieRen
Vorstand und Aufsichtsrat nach gemeinsamer Beratung gemaR § 28 Buchstabe g.

(2) Das Eintrittsgeld kann erlassen werden: dem Ehegatten bzw. dem eingetragenen Lebenspart-
ner eines Mitgliedes, dessen minderjahrigen Kindern, dem die Mitgliedschaft fortsetzenden
Erben sowie in anderen begriindeten Einzelfallen. Hierliber entscheidet der Vorstand gemal der
nach § 28 Buchstabe g beschlossenen Grundsatze.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kiindigung,
b) Ubertragung des Geschaftsguthabens,
c) Tod,

d) Auflésung oder Erloschen einer juristischen Person oder einer Personenhandelsgesell-
schaft,

e) Ausschluss.

§7
Kindigung der Mitgliedschaft

(1) Das Mitglied kann zum Schluss eines Geschaftsjahres durch Kiindigung seinen Austritt aus
der Genossenschaft erkléren.

(2) Die Kuindigungsfrist betrdgt 3 Monate. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen und unter
Einhaltung der Frist dem Vorstand zugehen.

(3) Das Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes aullerordentliches Kiindigungsrecht nach
MaRgabe von § 67 a Genossenschaftsgesetz, wenn die Vertreterversammlung
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a) eine wesentliche Anderung des Gegenstandes der Genossenschaft,

b) die Einfiihrung oder Erweiterung der Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung von Nach-
schissen,

c) die Verlangerung der Kiindigungsfrist auf Giber 2 Jahre beschlieft.

(4) Das Mitglied scheidet aus der Genossenschaft zum Schluss des Geschéftsjahres aus, zu dem
es seinen Austritt aus der Genossenschaft durch Kiindigung wirksam erklart hat.

§8
Ubertragung des Geschéaftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann mit Zustimmung des Vorstandes jederzeit sein Geschaftsguthaben durch
schriftliche Vereinbarung auf einen anderen tibertragen und hierdurch aus der Genossenschaft
ohne Auseinandersetzung ausscheiden. Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt der Tag der
Zulassung durch die Genossenschaft.

(2) Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszuscheiden, teil-
weise Ubertragen und hierdurch die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern, soweit es nicht
nach der Satzung oder einer Vereinbarung mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit mehreren
Geschéftsanteilen verpflichtet ist oder die Beteiligung mit mehreren Geschaftsanteilen
Voraussetzung flr eine vom Mitglied in Anspruch genommene Leistung der Genossenschaft ist.

Die Voraussetzungen des Abs. 1 gelten entsprechend.

(3) Ist der Erwerber nicht Mitglied der Genossenschaft, so muss er die Mitgliedschaft erwerben. Ist der
Erwerber bereits Mitglied, so ist das Geschaftsguthaben des ausgeschiedenen oder tibertragenden
Mitgliedes seinem Geschéftsguthaben zuzuschreiben. Wird durch die Zuschreibung der Betrag der
bisher ibernommenen Geschaftsanteile Uberschritten, so hat der Erwerber entsprechend der Héhe
des neuen Geschaftsguthabens einen oder mehrere Anteile zu Uibernehmen.

§9
Fortsetzung und Beendigung der Mitgliedschaft im Todesfall

(1) Stirbt ein Mitglied, so geht seine Mitgliedschaft auf die Erben tiber.

(2) Ist der Erbe Alleinerbe, so setzt er die Mitgliedschaft dann fort, wenn er zum Zeitpunkt des
Erbfalles in der Genossenschaftswohnung des Erblassers wohnte.

(38) Wohnte der Alleinerbe zum Zeitpunkt des Erbfalles nicht in der Genossenschaftswohnung des
Erblassers, dann endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der
Erbfall eingetreten ist.
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(4) Sind mehrere Erben vorhanden, so haben sie sich bis zum Schluss des auf den Erbfall folgenden

Jahres gegentiber dem Vorstand der Genossenschaft zu erklaren, welchem Erben die Mitglied-
schaft allein Uberlassen worden ist.
Dieser Erbe setzt die Mitgliedschaft dann fort, wenn er zum Zeitpunkt des Erbfalles in der
Genossenschaftswohnung des Erblassers wohnte. Sofern der Erbe zum Zeitpunkt des Erbfalles
nicht in der Genossenschaftswohnung des Erblassers wohnte, endet die Mitgliedschaft mit
dem Schluss des auf den Erbfall folgenden Geschéftsjahres. Wird von den Erben keine Erkla-
rung abgegeben, dann endet die Mitgliedschaft zum Schluss des Geschaftsjahres, in dem der
Erbfall eingetreten ist.

(5) Mehrere Erben kdnnen das Wahlrecht zur Vertreterversammlung nur durch einen gemeinschaft-
lichen Vertreter austben.

§10
Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflésung
oder Erléschen einer juristischen Person
oder Personenhandelsgesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so
endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflésung oder das
Erloschen wirksam geworden ist. Fiihrt die Auflosung oder das Erldschen zu einer Gesamtrechts-
nachfolge, so setzt der Gesamtrechtsnachfolger die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschéfts-
jahres fort.

8§11
AusschlieBung eines Mitgliedes

(1) Ein Mitglied kann zum Schluss des Geschaftsjahres aus der Genossenschaft ausgeschlossen
werden, wenn

a) es die Einrichtungen oder das Vermdgen der Genossenschaft vorsatzlich oder grob fahrléssig
schadigt,

b) Gber sein Vermogen ein Antrag auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens gestellt worden ist,

c) gegen das Mitglied ein rechtskraftiges Raumungsurteil vorliegt,

d) es unbekannt verzogen oder sein Aufenthalt langer als 12 Monate unbekannt ist und da-
durch seinen genossenschaftlichen Pflichten nicht nachkommt,

e) die satzungsmaRigen Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vor-
handen waren oder nicht mehr vorhanden sind,

f) es sich trotz zweimaliger Abmahnung durch den Vorstand weiterhin schuldhaft grob
genossenschaftswidrig verhalt, so dass die Fortsetzung der Mitgliedschaft nicht mehr zu-
mutbar ist und sie ausnahmsweise aus wichtigem Grund zu beenden ist.
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(2) Der Ausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes. Dem auszuschlieRenden Mitglied ist
vorher die Mdglichkeit zu geben, sich zu dem Ausschluss zu duliern.

(3) Der AusschlieBungsbeschluss ist dem Ausgeschlossenen unverziiglich vom Vorstand durch
eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Vom Zeitpunkt des Zuganges des Briefes kann der Ausge-
schlossene weder an der Wahl der Vertreter noch als Vertreter an einer Vertreterversammiung
teilnehmen.

(4) Der Ausgeschlossene kann innerhalb eines Monats nach Eingang des AusschlieBungs-
beschlusses durch einen an den Vorstand gerichteten eingeschriebenen Brief gegen den
Ausschluss Einspruch einlegen. Uber den Einspruch entscheidet der Aufsichtsrat.

(5) In dem Verfahren vor dem Aufsichtsrat sind die Beteiligten zu héren. Uber die Verhandlung und
die Entscheidung ist eine Niederschrift anzufertigen. Der Aufsichtsrat entscheidet mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Der Beschluss ist mit Griinden zu versehen. Die Niederschrift
und der Beschluss sind vom Vorsitzenden und mindestens zwei Mitgliedern des Aufsichtsrates
zu unterzeichnen. Der Beschluss ist den Beteiligten in der Form des Abs. 3 Satz 1 mitzuteilen.

(6) Auf Antrag des die Berufung einlegenden Mitgliedes hat die Vertreterversammlung tber die
Berufung endgliltig zu entscheiden.

(7) Ein Mitglied des Vorstandes oder des Aufsichtsrates kann erst ausgeschlossen werden, wenn die
Vertreterversammlung den Widerruf der Bestellung oder die Abberufung (§ 35 Buchstabe i)
beschlossen hat.

§12
Auseinandersetzung

(1) Mit dem Ausgeschiedenen hat sich die Genossenschaft auseinanderzusetzen. Malgebend ist
die Bilanz, die fur das Geschaftsjahr, zu dessen Ende das Mitglied ausgeschieden ist, festge-
stellt worden ist (§ 35 Abs. 1 Buchst. b).

(2) Der Ausgeschiedene kann lediglich sein Auseinandersetzungsguthaben, nicht auch einen

Anteil an den Riicklagen und dem sonstigen Vermd&gen der Genossenschaft verlangen. Das
Auseinandersetzungsguthaben wird berechnet nach dem Geschéftsguthaben des Mitgliedes
(§ 17 Abs.7).
Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschie-
dene Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben auf-
zurechnen. Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds fur
einen etwaigen Ausfall, insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.

(3) Die Abtretung und die Verpfandung des Auseinandersetzungsguthabens an Dritte sind unzu-
lassig und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Der Vorstand kann aus wichtigem Grund
eine Ausnahme bei der Abtretung zulassen. Eine Aufrechnung des Auseinandersetzungsgut-
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habens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist
nicht gestattet.

(4) Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem Ausgeschiedenen binnen 6 Monaten seit dem Ende
des Geschéftsjahres, zu dem das Ausscheiden erfolgt ist, auszuzahlen. Der Ausgeschiedene kann
jedoch die Auszahlung nicht vor Ablauf von 6 Monaten nach seinem Ausscheiden und nicht vor
Feststellung der Bilanz verlangen. Der Anspruch auf Auszahlung verjahrt in zwei Jahren.

(5) Weist die der Auseinandersetzung zugrunde liegende Bilanz einen Verlust aus, der die Ge-
schaftsguthaben und die gesetzliche Riicklage tibersteigt, so hat der Ausgeschiedene den auf
ihn entfallenden Anteil an die Genossenschaft zu zahlen. Dieser Anteil wird nach dem Verhalt-
nis der Haftsumme des Ausgeschiedenen zur Gesamthaftsumme aller Mitglieder einschliel’-
lich der zum Schluss des gleichen Geschéftsjahres Ausgeschiedenen berechnet; er ist auf die
Haftsumme des Ausgeschiedenen (§ 19) beschrankt. Der Ausgeschiedene ist auch dann zur
Verlustdeckung heranzuziehen, wenn der Verlust auf neue Rechnung vorgetragen wird. Die Aus-
einandersetzungsforderung der Genossenschaft wird 4 Wochen nach der Vertreterversamm-
lung, die die Bilanz festgestellt hat, fallig.

IV. Rechte und Pflichten der Mitglieder

§13
Rechte der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder haben gleiche Rechte. Sie tiben ihre Rechte in Angelegenheiten der Genossen-
schaft als Mitglieder durch die Wahl der Vertreter fiir die Vertreterversammlung und, soweit sie
als Vertreter gewahlt werden, gemeinschaftlich in der Vertreterversammlung durch Beschluss-
fassung aus. Sie bewirken dadurch, dass die Genossenschaft ihre Aufgaben erfillen kann.

(2) Aus den Aufgaben der Genossenschaft ergibt sich insbesondere das Recht jedes Mitgliedes
auf Inanspruchnahme von Dienstleistungen und Einrichtungen der Genossenschaft nach den
dafiir getroffenen Bestimmungen sowie das Recht auf Teilnahme an sonstigen Vorteilen, die
die Genossenschaft ihren Mitgliedern gewahrt, nach MalRgabe der folgenden Satzungsbestim-
mungen und der gemaR § 28 aufgestellten Grundsatze.

(3) Das Mitglied ist aufgrund der Mitgliedschaft vor allem berechtigt,

a) weitere Geschéftsanteile zu Ubernehmen (§ 17),

b) Vertreter fir die Vertreterversammlung zu wahlen, sofern die Teilnahme nicht gem. § 11
Abs. 3 ausgeschlossen ist, sowie selbst gewahlt zu werden,

c) ineiner vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform abgegebenen Eingabe die Einberufung
einer Vertreterversammlung oder die Ankiindigung von Gegenstanden zur Beschlussfas-
sung in einer bereits einberufenen Vertreterversammlung, soweit diese zur Zustéandigkeit
der Vertreterversammlung gehoren, zu fordern (§ 33 Abs. 4),
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d) aneiner gem&nR § 33 Abs. 4 einberufenen Vertreterversammlung teilzunehmen und hier das
Antrags- und Rederecht durch einen Bevollmachtigten auszuiiben, soweit es zu den Mitglie-
dern gehdrt, auf deren Verlangen die Vertreterversammlung einberufen wurde (§ 33 Abs. 5),

e) ineiner vom zehnten Teil der Mitglieder in Textform abgegebenen Eingabe die Einberufung ei-
ner Mitgliederversammlung zur Abschaffung der Vertreterversammlung zu verlangen; §§ 33,
34 gelten entsprechend,

f) die Ernennung oder Abberufung von Liquidatoren in einer vom zehnten Teil der Mitglieder
unterschriebenen Eingabe beim Gericht zu beantragen (§ 46 Abs. 2),

g) eine Abschrift der Liste mit Namen und Anschrift der gewahlten Vertreter und der gewahl-
ten Ersatzvertreter zu verlangen,

h) am Bilanzgewinn der Genossenschaft teilzunehmen (§ 42),

i) das Geschaftsguthaben ganz oder teilweise durch schriftliche Vereinbarung auf einen an-

deren zu Ubertragen (§ 8),

den Austritt aus der Genossenschaft zu erklaren (§ 7),

freiwillig tUbernommene Geschaftsanteile nach Malkgabe von § 18 zu kiindigen,

die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens geman § 12 zu fordern,

Einsicht in die Niederschrift Uiber die Beschliisse der Vertreterversammlung zu nehmen und

eine Abschrift der Niederschrift zu verlangen sowie auf seine Kosten eine Abschrift des in

der Geschéftsstelle ausgelegten Jahresabschlusses, des Lageberichtes und der Bemer-

kungen des Aufsichtsrates zu fordern (§ 34 Abs. 6, § 40),

n) das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzusehen.

\3/\75‘\—_/'

§14
Recht auf Wohnungsversorgung

(1) Das Recht auf Nutzung einer Genossenschaftswohnung steht ausschlielich Mitgliedern der
Genossenschaft zu.

(2) Die Genossenschaft hat angemessene Preise fiir die Uberlassung des Gebrauchs von Genos-
senschaftswohnungen zu bilden, d.h. eine Kosten- und Aufwandsdeckung einschlieBlich ange-
messener Verzinsung des Eigenkapitals sowie der ausreichenden Bildung von Riicklagen un-
ter Berlicksichtigung der Gesamtrentabilitdt der Genossenschaft zu ermdglichen.

(3) Ein Anspruch des einzelnen Mitgliedes kann aus diesen Bestimmungen nicht abgeleitet werden.
§ 15
Uberlassung von Wohnungen

(1) Die Uberlassung einer Genossenschaftswohnung begriindet grundsétzlich ein dauerndes Nut-
zungsrecht des Mitgliedes.
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(2) Das Nutzungsverhaltnis an einer Genossenschaftswohnung kann wahrend des Bestehens der
Mitgliedschaft nur unter den im Nutzungsvertrag festgesetzten Bedingungen aufgehoben
werden.

§ 16
Pflichten der Mitglieder

(1) Alle Mitglieder haben gleiche Pflichten.

(2) Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung, zur Aufbringung der von der Genossen-
schaft zur Erfillung ihrer Aufgaben bendtigten Eigenmittel beizutragen durch

a) Ubernahme einer den Umfang der Inanspruchnahme von genossenschaftlichen Leistungen
berlicksichtigenden Anzahl von Geschaftsanteilen nach MalRgabe des § 17 und fristge-
mafe Zahlungen hierauf,

b) Teilnahme am Verlust (§ 43),

c) Zahlung eines Anteils am Fehlbetrag bei der Auseinandersetzung (§ 12 Abs. 5),

d) weitere Zahlungen gemal Beschluss der Vertreterversammlung nach Auflésung der
Genossenschaft (§ 19 Abs. 2).

(3) Das Mitglied ist verpflichtet, fiir die Errichtung und Erhaltung des genossenschaftlichen Eigen-
tums Gemeinschaftshilfe nach MaRlgabe von Richtlinien zu leisten, die die Vertreterversamm-
lung beschlief3t.

(4) Fur die Inanspruchnahme von Leistungen der Genossenschaft hat das Mitglied ein vom Vor-
stand nach den Grundsatzen ordnungsmaRiger Bewirtschaftung festgesetztes Entgelt zu ent-
richten, die getroffenen Vereinbarungen zu erfiillen, einen festgesetzten Finanzierungsbeitrag
zu erbringen.

(5) Das Mitglied hat bei der Erfiillung von Pflichten und der Wahrnehmung von Rechten auch aus
abgeschlossenen Vertragen die Belange der Gesamtheit der Mitglieder im Rahmen der genos-
senschaftlichen Treuepflicht angemessen zu beriicksichtigen.

V. Geschaftsanteil, Geschaftsguthaben und Haftsumme

§17
Geschéftsanteile und Geschaftsguthaben

(1) Das Mitglied beteiligt sich an der Genossenschaft auf Grund einer schriftlichen, unbedingten
Beitrittserklarung durch Ubernahme von Geschéftsanteilen. Der Geschéaftsanteil betragt
155,00 EURO.
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(2) Jedes neu eintretende Mitglied ist verpflichtet, mindestens zwei Anteile (ein Geschaftsanteil
und ein Pflichtanteil) zu iibernehmen. Jedes Mitglied, das einen Antrag auf Uberlassung einer
Wohnung oder von Geschaftsraum stellt oder bereits versorgt ist, hat einen angemessenen Bei-
trag zur Aufbringung der Eigenleistung durch Ubernahme weiterer Geschéftsanteile nach MaR-
gabe der als Bestandteil dieser Satzung beigefiigten Anlage 1 zu tUbernehmen. Diese Anteile
sind Pflichtanteile. Soweit das Mitglied bereits weitere Anteile (Abs. 4) ibernommen hat, werden
diese auf die Pflichtanteile angerechnet.

(3) Die weiteren Pflichtanteile entsprechend der Anlage 1 sind nach Antragstellung auf Uberlassung
(Abs. 2, Satz 2) sofort in voller HShe zu zahlen. Sie kdnnen auch auf Antrag nach Entscheidung
des Vorstandes in monatlichen Teilbetragen von mindestens 25,00 EURO gezahlt werden.

Bei Uberlassung einer Wohnung oder eines Gewerberaumes miissen die Pflichtanteile in voller
Hohe eingezahlt sein.

(4) Die Mitglieder kénnen Gber die Pflichtanteile hinaus weitere Anteile ibernehmen, wenn die vor-
hergehenden Anteile bis auf den zuletzt neu Gbernommenen voll eingezahlt sind und der Vor-
stand die Ubernahme zugelassen hat.

(5) Solange ein Geschaftsanteil nicht voll eingezahlt ist, wird die Dividende dem Geschaftsgut-
haben zugeschrieben. Im Ubrigen gilt § 42 Abs. 3.

(6) Die Hochstzahl der Anteile, mit denen sich ein Mitglied beteiligen kann, ist unbegrenzt.

(7) Die Einzahlungen auf die Geschaftsanteile, vermehrt um zugeschriebene Gewinnanteile, ver-
mindert um abgeschriebene Verlustanteile, bilden das Geschaftsguthaben des Mitgliedes.

(8) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschéftsguthabens an Dritte ist unzulédssig und der
Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschéftsguthabens durch das
Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegentiber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Fir
das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 12.

§18
Kiindigung freiwillig ibernommener Anteile

(1) Das Mitglied kann die Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschéftsanteile
im Sinne von § 17 Abs. 4 zum Schluss eines Geschaftsjahres durch schriftliche Erklarung kiin-
digen, soweit es nicht nach einer Vereinbarung mit der Genossenschaft zur Beteiligung mit
mehreren Geschaftsanteilen verpflichtet ist oder die Beteiligung mit mehreren Geschaftsantei-
len Voraussetzung fr eine von dem Mitglied in Anspruch genommene Leistung der Genossen-
schaft ist. Die Kiindigung findet nur zum Schluss eines Geschéftsjahres statt. § 7 Abs. 2 gilt
sinngemaR.

(2) Ein Mitglied, das einzelne Geschaftsanteile gekiindigt hat, kann nur den Teil seines Geschafts-
guthabens beanspruchen, der die auf die verbleibenden Geschéftsanteile geleisteten Einzah-
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lungen, vermehrt um zugeschriebene Gewinnanteile, vermindert um abgeschriebene Verlustan-
teile, Ubersteigt. Fur die Ermittlung des auszuzahlenden Teils des Geschéftsguthabens gilt
§ 12 sinngemaR. Soweit ein verbleibender Geschéftsanteil noch nicht voll eingezahlt ist (§ 17
Abs. 3-6), wird der auszahlungsfahige Teil des Geschaftsguthabens hiermit verrechnet.

§19
Nachschusspflicht

(1) Die Mitglieder haften der Genossenschaft mit den Gibernommenen Geschaftsanteilen.

(2) Die Vertreterversammlung kann nach Auflésung der Genossenschaft beschlieBen, dass die
Mitglieder, soweit dies erforderlich ist, zur Deckung eines Fehlbetrages i.S. von § 87 a Abs.
1 GenG zu weiteren Einzahlungen auf den Geschaftsanteil verpflichtet sind, sofern sie diesen
noch nicht voll eingezahlt haben; § 87 a Abs. 2 GenG weitere Zahlungen nach dem Verhaltnis
ihrer Geschaftsanteile zu leisten haben.

Ein Mitglied kann jedoch zu weiteren Zahlungen nach § 87 a Abs. 2 GenG hdchstens bis zu dem
Betrag in Anspruch genommen werden, der den Betrag von zwei Geschéftsanteilen nicht tber-
schreitet.

VI. Organe der Genossenschaft

§20
Organe

(1) Die Genossenschaft hat als Organe
den Vorstand,
den Aufsichtsrat,
die Vertreterversammlung, solange die Mitgliederzahl 1500 Ubersteigt,
die Schlichtungskommission.

(2) Die Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, den Geschaftsbetrieb nach den Grundsatzen
einer ordnungsgemanen Geschaftsfiihrung auszurichten.

§21
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 2 natiirlichen Personen, die Mitglied der Genossenschaft
sein mussen.

(2) Mitglieder des Vorstandes konnen nicht sein: deren Ehegatten und eingetragene Lebenspartner,
deren Eltern, Kinder und Geschwister sowie deren Ehegatten und eingetragene Lebenspartner.
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(8) Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder kénnen erst zwei Jahre nach Ausscheiden aus dem Amt ab
erteilter Entlastung in den Vorstand bestellt werden. § 24 Abs. 6 der Satzung bleibt unberihrt.

(4) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat fur die Dauer von bis zu 5 Jahren bestellt.
Die Bestellung endet mit Zeitablauf. Ihre Wiederbestellung ist zulassig. Die Bestellung kann vor-
zeitig nur durch die Vertreterversammlung widerrufen werden (§ 35 Abs. 1, Buchstabe i).

(5) Der Aufsichtsrat kann Mitglieder des Vorstandes bis zur Entscheidung durch die Vertreterver-
sammlung vorlaufig ihres Amtes entheben. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von drei Vier-
teln aller Mitglieder des Aufsichtsrates. Die Vertreterversammlung ist unverziglich einzuberufen.
Den vorlaufig ihres Amtes enthobenen Mitgliedern des Vorstandes ist in der Vertreterversamm-
lung mundlich Gehdr zu geben.

(6) Anstellungsvertrage mit hauptamtlichen und nebenamtlichen Vorstandsmitgliedern sollen auf
die Dauer der Bestellung abgeschlossen werden. Der Aufsichtsratsvorsitzende unterzeichnet
namens der Genossenschaft die Anstellungsvertrdge mit den Vorstandsmitgliedern. Fir die
Kindigung des Anstellungsverhaltnisses eines Vorstandsmitglieds unter Einhaltung der ver-
traglichen oder gesetzlichen Frist sowie fiir den Abschluss von Aufhebungsvereinbarungen ist
der Aufsichtsrat, vertreten durch seinen Vorsitzenden, zustédndig. Fir die aulerordentliche Kiin-
digung des Anstellungsvertrages aus wichtigem Grund (fristlose Kiindigung) ist die Vertreter-
versammlung zustandig.

§22
Leitung und Vertretung der Genossenschaft

(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft unter eigener Verantwortung. Er hat nur solche
Beschrankungen zu beachten, die Gesetz und Satzung festlegen.

(2) Die Genossenschaft wird vertreten durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem
anderen Vorstandsmitglied oder in Gemeinschaft mit einem Prokuristen.

(3) Vorstandsmitglieder zeichnen fir die Genossenschaft, indem sie der Firma der Genossenschaft
oder der Benennung des Vorstandes ihre Namensunterschrift beifligen.

(4) Ist eine Willenserklarung gegentiber der Genossenschaft abzugeben, so geniigt die Abgabe
gegeniiber einem Vorstandsmitglied.

(5) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte der Genossenschaft aufgrund seiner Beschliisse, die mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu fassen sind. Er ist mit mehr als 1 seiner Mitglieder
beschlussfahig. Niederschriften tber Beschlisse sind von 2 Mitgliedern des Vorstandes zu
unterschreiben. Die Vollstandigkeit und Verfligbarkeit der Niederschriften sind sicherzustellen.

(6) Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die von jedem Mitglied des Vorstandes zu unter-
zeichnen ist.
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(7) Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrates teilzuneh-
men, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrates die Teilnahme ausgeschlos-
sen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrates hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte
Uber geschéftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrates
haben die Mitglieder des Vorstandes kein Stimmrecht.

(8) Der Vorstand hat der ordentlichen Vertreterversammlung den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung und Anhang) und einen Lagebericht mit den Bemerkungen des Aufsichts-
rates und dessen Bericht vorzulegen.

§23
Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschaftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Anga-
ben und Geheimnisse der Genossenschaft, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse,
die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu
bewahren.

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die Geschafte entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung zu fiihren,

b) die flr einen ordnungsgemalen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen
und organisatorischen MaRnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufthren,

c) firein ordnungsgemé&Res Rechnungswesen gemal §§ 39 ff zu sorgen,

d) Gber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und iber die Beteiligung mit weiteren
Geschaftsanteilen zu entscheiden,

e) die Mitgliederliste nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu fiihren.

(3) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat Uber die beabsichtigte Geschéftspolitik und andere grund-
sétzliche Fragen der Unternehmensplanung (insbesondere die Finanz-, Investitions- und Per-
sonalplanung) zu berichten. Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht
unverzlglich nach ihrer Aufstellung dem Aufsichtsrat vorzulegen.

(4) Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind der Genossenschaft zum Ersatz des
daraus entstehenden Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet. Sie haben nachzuweisen,
dass sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossen-
schaft angewandt haben.

(5) Die Ersatzpflicht gegeniiber der Genossenschaft tritt nicht ein, wenn die Handlung auf einem
gesetzmaligen Beschluss der Vertreterversammlung beruht. Die Ersatzpflicht wird dagegen
nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Aufsichtsrat die Handlung gebilligt hat.
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§24
Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 6, maximal 9 Mitgliedern. Die Mitglieder des Aufsichts-
rates mussen personlich Mitglied der Genossenschaft und nattrliche Personen sein.

(2) Die Aufsichtsratsmitglieder werden von der Vertreterversammlung gewahlt. Alljahrlich schei-
det ein Drittel der Mitglieder entsprechend der Amtsdauer aus und ist durch Neuwahl zu erset-
zen. Wiederwahl ist zuldssig. Das Aufsichtsratsmitglied scheidet aus dem Aufsichtsrat spéte-
stens dann aus, wenn die Voraussetzungen des Satzes 2 vorliegen.

(8) Ehemalige Vorstandsmitglieder kénnen erst zwei Jahre nach Ausscheiden aus dem Amt ab
erteilter Entlastung in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

(4) Ist ein Mitglied vorzeitig ausgeschieden, so beschrankt sich die Amtsdauer des an seiner
Stelle gewahlten Mitgliedes auf die restliche Amtsdauer des Ausgeschiedenen.

(5) Dauernd verhinderte Aufsichtsratsmitglieder sind durch die Vertreterversammlung abzuberufen
und durch Neuwahl zu ersetzen. Sinkt die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsrates unter die Mindest-
zahl (Abs. 1) oder unter die fiir die Beschlussfassung notwendige Anzahl (§ 27 Abs. 4), so muss un-
verzliglich eine Vertreterversammlung einberufen werden, um Ersatzwahlen vorzunehmen.

(6) Aufsichtsratsmitglieder kdnnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder oder dauernd Vertreter von
Vorstandsmitgliedern sein. Sie durfen auch nicht in einem Arbeitsverhaltnis zur Genossenschaft
stehen. Nur fiir einen im Voraus begrenzten Zeitraum kann der Aufsichtsrat einzelne seiner Mit-
glieder zu Vertretern von verhinderten Vorstandsmitgliedern bestellen. In dieser Zeit und bis zur
erteilten Entlastung dirfen sie wegen ihrer Tatigkeit im Vorstand keine Tatigkeit als Aufsichts-
ratsmitglied ausiben.

(7) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen Schriftfiihrer und deren Stell-
vertreter. Das gilt auch, soweit sich seine Zusammensetzung durch Wahlen nicht verandert hat.

(8) Dem Aufsichtsrat steht eine der Wirtschaftlichkeit der Genossenschaft entsprechende ange-
messene Verglitung zu, tber die die Vertreterversammlung beschlief3t.

§25
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat den Vorstand in seiner Geschaftsfiihrung zu fordern, zu beraten und zu tber-
wachen. Die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates werden durch Gesetz und Satzung geregelt.

(2) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den Vorstandsmitgliedern gerichtlich
und auBergerichtlich. Uber die Fiihrung von Prozessen gegen Vorstandsmitglieder entscheidet
die Vertreterversammlung.
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(8) Der Aufsichtsrat kann vom Vorstand jederzeit Auskiinfte tber die Angelegenheiten der Genos-
senschaft verlangen. Ein einzelnes Aufsichtsratsmitglied kann Auskiinfte nur an den gesamt-
en Aufsichtsrat verlangen.

(4) Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht und die Pflicht, von den Vorlagen des Vorstandes
und dem Inhalt der Priifungsberichte Kenntnis zu nehmen.

(5) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Vorschlage des Vorstandes
fuir die Verwendung eines Jahrestiberschusses oder die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu
prufen und der Vertreterversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses dariiber Bericht
zu erstatten.

(6) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen, insbesondere um seine Verhand-
lungen und Beschliisse vorzubereiten oder um deren Ausfiihrung zu Gberwachen.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse konnen ihre Obliegenheiten nicht an-
deren Personen (ibertragen. Der Aufsichtsrat kann sich zur Erfiillung seiner Uberwachungspflicht
der Hilfe sachverstandiger Dritter bedienen.

(8) Beschlisse des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden ausgefiihrt.

(9) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 26
Sorgfaltspflichten des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Aufsichtsratsmitgliedes einer Wohnungsgenossenschaft anzuwenden. Sie haben
tiber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und
Dritter, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu
bewahren. Im Ubrigen gilt gemé&R § 41 Genossenschaftsgesetz fiir die Sorgfaltspflicht und Verant-
wortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder § 34 Genossenschaftsgesetz sinngemaR.

§27
Sitzungen des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat halt nach Bedarf Sitzungen ab. Er soll einmal im Kalendervierteljahr, muss
jedoch einmal im Kalenderhalbjahr zusammentreten. Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden
des Aufsichtsrates einberufen und geleitet. Die Geschéftsordnung trifft die ndheren Bestim-
mungen. Als Sitzungen des Aufsichtsrates gelten auch die gemeinsamen Sitzungen von
Vorstand und Aufsichtsrat gemaf § 29.

(2) Der Aufsichtsrat soll den Vorstand in der Regel zu seinen Sitzungen einladen. Der Vorstand
nimmt ohne Stimmrecht an den Sitzungen teil.
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(8) Der Vorsitzende des Aufsichtsrates muss den Aufsichtsrat unverziiglich einberufen, wenn ein
Drittel der Mitglieder des Aufsichtsrates oder der Vorstand unter Angabe des Zweckes und der
Grunde dies verlangen.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner von der Vertreterversamm-
lung gewahlten Mitglieder an der Sitzung teilnimmt. Er fasst seine Beschllisse mit Mehrheit der
abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(5) Schriftliche Beschlussfassungen des Aufsichtsrates sind nur zuldssig, wenn kein Mitglied die-
sem Verfahren widerspricht.

(6) Uber die Beschliisse sind Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsitzenden und dem Schrift-
flhrer zu unterschreiben sind. Die Vollstandigkeit und Verfligharkeit der Niederschriften sind
sicherzustellen.

§28
Gegenstande der gemeinsamen Beratungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat beschliefen nach gemeinsamer Beratung durch getrennte Abstimmung
— auler Uber die in § 11 Abs. 2 und § 30 genannten Angelegenheiten — tber

a) Aufstellung des Bauprogramms und seine zeitliche Durchfiihrung,

b) die Grundsatze iber die Vergabe von Genossenschaftswohnungen und fir die Benutzung
von Einrichtungen der Genossenschaft,

c) die Grundsatze fiir die Leistung von Selbsthilfe,

d) die Grundsatze fiir die Durchfiihrung der Wohnungsbewirtschaftung,

e) die Grundsatze fiir den Erwerb und die VerduRerung von genossenschaftlichen Bauten und
Grundstticken,

f) die Grundsétze fiir Nichtmitgliedergeschafte,

g) die Grundsétze fiir die Erhebung, Hohe (Obergrenze ist ein Geschaftsanteil) und Erlass des
Eintrittsgeldes,

h) die Beteiligungen an Unternehmen oder Zusammenschlissen,

i) die Grundsatze der Ausgabe von Inhaberschuldverschreibungen,

j) den Bericht Uber die gesetzliche Prifung und die zu treffenden Manahmen,

k) die Einstellung in und die Entnahme aus Ergebnisriicklagen bei der Aufstellung des Jahres-
abschlusses sowie Uiber den Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur Deckung
des Verlustes (§ 40 Abs. 2),

) die Vorbereitung aller Vorlagen an die Vertreterversammlung,

m) Bestimmungen Uber das Wahlverfahren bei der Wahl von Vertretern zur Vertreterversamm-
lung,

n) die Ausschiittung einer genossenschaftlichen Riickvergitung,

0) die Grundsétze fir die Anlage von Eigenmitteln und die Aufnahme von Fremdmitteln.
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§29
Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

(1) Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates sollen regelmaRig, mindestens
vierteljahrlich, abgehalten werden. Die Sitzungen werden in der Regel auf Vorschlag des Vor-
standes vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates einberufen und geleitet. Auf Verlangen des
Prifungsverbandes ist eine gemeinsame Sitzung des Vorstandes und Aufsichtsrates einzu-
berufen.

(2) Zur Beschlussfahigkeit der gemeinsamen Sitzungen ist erforderlich, dass jedes der Organe fiir
sich beschlussfahigist. Jedes Organ beschlielt getrennt. Antrage, deren Annahme nicht jedes
der beiden Organe ordnungsgemal beschlielt, gelten als abgelehnt. Beschliisse iber Aufstel-
lung und Anderung der Wahlordnung zur Vertreterversammlung miissen vom Vorstand ein-
stimmig gefasst werden.

(3) Uber die Beschliisse der gemeinsamen Sitzungen sind vom Schriftfiihrer des Aufsichtsrates
Niederschriften anzufertigen, die vom Vorsitzenden, dem Schriftfihrer und einem Vorstands-
mitglied zu unterschreiben sind. Die Vollstandigkeit und Verfiigbarkeit der Niederschriften sind
sicherzustellen.

§30
Rechtsgeschafte mit Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern

(1) Geschafte und Rechtsgeschafte mit der Genossenschaft diirfen die Mitglieder des Vorstandes
sowie ihre Ehegatten, eingetragenen Lebenspartner, Eltern, Kinder und Geschwister sowie deren
Ehegatten und eingetragene Lebenspartner nur nach vorheriger Zustimmung des Aufsichts-
rates, die Mitglieder des Aufsichtsrates sowie ihre Ehegatten, eingetragenen Lebenspartner, El-
tern, Kinder und Geschwister sowie deren Ehegatten und eingetragene Lebenspartner nur nach
vorheriger Zustimmung des Vorstandes und des Aufsichtsrates abschlieRen. Dies gilt auch fiir
einseitige Rechtsgeschafte sowie fiir die Anderung und Beendigung von Vertriagen. Die Betrof-
fenen haben bei der Beschlussfassung kein Stimmrecht.

Der Zustimmung des Aufsichtsrates bedarf weiterhin die gewerbliche oder freiberufliche
Tatigkeit im selben Geschaftsbereich wie dem der Genossenschaft.

(2) Abs. 1 gilt auch fiir Rechtsgeschafte zwischen der Genossenschaft und juristischen Personen
oder Personengesellschaften, an denen ein in Abs. 1 genanntes Organmitglied oder seine in
Abs. 1 genannten Angehdrigen beteiligt sind oder auf die sie malRgeblichen Einfluss haben.
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§31
Zusammensetzung der Vertreterversammlung und Stellung der Vertreter

(1) Die Vertreterversammlung besteht aus mindestens 50 von den Mitgliedern der Genossenschaft
gewahlten Vertretern. Die Vertreter miissen personlich Mitglieder der Genossenschaft sein. Sie
diirfen nicht dem Vorstand oder dem Aufsichtsrat angehéren und sich nicht durch einen
Bevollméchtigten vertreten lassen.

(2) Die Vertreter werden in allgemeiner, unmittelbarer, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Auf je
angefangene 100 Mitglieder ist ein Vertreter und auf je angefangene 300 Mitglieder ist ein
Ersatzvertreter zu wahlen. Briefwahl ist zuldssig. Nahere Bestimmungen iber das Wahlverfah-
ren einschlieflich der Feststellung des Wahlergebnisses werden in einer Wahlordnung getrof-
fen. Die Wahl erfolgt in Wahlbezirken, die vom Vorstand und Aufsichtsrat zu beschlielen sind.

(3) Die Amtszeit der Vertreter beginnt mit der Annahme der Wahl, tatsachlich jedoch nicht vor Ende
der Amtszeit der bisherigen Vertreter. Die Amtszeit eines Ersatzvertreters beginnt mit dem Weg-
fall des Vertreters. Die Amtszeit eines Vertreters sowie die des an seine Stelle getretenen
Ersatzvertreters enden mit der Vertreterversammlung, die Uber die Entlastung der Mitglieder
des Vorstandes und des Aufsichtsrates fiir das 4. Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amts-
zeit beschlieit. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

(4) Die Neuwahl der Vertreter und der Ersatzvertreter muss jeweils spatestens bis zu der Vertre-
terversammlung durchgefiihrt sein, die tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes und
des Aufsichtsrates flir das 4. Geschaftsjahr beschlieRt, in dem die Amtszeit der Vertreter
begonnen hat. Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Jedes Mitglied hat bei der Wahl des jeweils zu wahlenden Vertreters eine Stimme. Handlungs-
unfahige und beschrankt geschéftsfahige Personen sowie juristische Personen tiben das Wahl-
recht durch ihren gesetzlichen Vertreter, Personenhandelsgesellschaften durch einen zur Ver-
tretung ermachtigten Gesellschafter aus. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitgliedes kdnnen
ihr Wahlrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Vertreter ausiiben.

(6) Wahlbar als Vertreter oder Ersatzvertreter sind nattrliche Personen, die voll geschaftsfahig sind.
Nicht wahlbar ist ein Mitglied, dem der Beschluss iiber seinen Ausschluss gemaR § 11 Abs. 3
zugestellt worden ist.

(7) Das Amt des Vertreters erlischt vorzeitig, wenn ein Vertreter sein Amt niederlegt, geschéftsun-
fahig wird, aus der Genossenschaft ausscheidet oder wenn der Beschluss Uber seinen Aus-
schluss gemaR § 11 Abs. 3 zugestellt worden ist. Erlischt die Vertretungsbefugnis vorzeitig, so
tritt an die Stelle des ausgeschiedenen Vertreters ein Ersatzvertreter. Die Wahlordnung kann
bestimmen, dass der Ersatzfall schon eintritt, wenn ein gewahlter Vertreter vor Annahme der
Wahl wegfallt.
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(8) In der Vertreterversammlung hat jeder Vertreter eine Stimme, die nicht Ubertragbar ist. Wer
durch die Beschlussfassung entlastet oder von einer Verbindlichkeit befreit werden soll, darf in-
soweit nicht mitstimmen. Das Gleiche gilt bei einer Beschlussfassung dartiber, ob die Genos-
senschaft gegen ihn einen Anspruch geltend machen soll.

(9) Neuwahlen zur Vertreterversammlung missen abweichend von Abs. 4 unverziiglich erfolgen,
wenn die Zahl der Vertreter unter Berlicksichtigung des an die Stelle eines weggefallenen Ver-
treters jeweils einrlickenden Ersatzvertreters unter die gesetzliche Mindestzahl (50) sinkt.

(10) Eine Liste mit Namen und Anschriften der gewahlten Vertreter und der Ersatzvertreter ist mindes-
tens zwei Wochen lang in den Geschéftsraumen der Genossenschaft zur Einsicht fir die
Mitglieder auszulegen. Die Auslegung ist gemal § 44 Abs. 2 der Satzung in einem &ffentlichen
Blatt bekannt zu geben. Auf Verlangen ist jedem Mitglied eine Abschrift der Liste auszuhandigen.

§32
Vertreterversammlung

(1) Die ordentliche Vertreterversammlung muss spatestens bis zum 30.6. jeden Jahres stattfinden.

(2) Der Vorstand hat der ordentlichen Vertreterversammlung den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung und einen Anhang) sowie den Lagebericht nebst den Bemerkungen des
Aufsichtsrates vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat der Vertreterversammlung Uber seine Tatigkeit
zu berichten.

(3) AuRerordentliche Vertreterversammlungen sind, abgesehen von den im Genossenschaftsge-
setz oder in dieser Satzung ausdriicklich bestimmten Fallen, einzuberufen, wenn es im Interes-
se der Genossenschaft erforderlich ist. Dies ist besonders dann anzunehmen, wenn der Pri-
fungsverband die Einberufung zur Besprechung des Priifungsergebnisses oder zur Erdrterung
der Lage der Genossenschaft fiir notwendig hélt.

§ 33
Einberufung der Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung wird in der Regel vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates einberufen.
Das gesetzliche Recht des Vorstandes auf Einberufung der Vertreterversammlung wird dadurch
nicht berihrt.

(2) Die Einladung zur Vertreterversammlung erfolgt unter Angabe der Gegensténde der Tagesord-
nung durch eine den Vertretern zugegangene schriftliche Mitteilung. Die Einladung ergeht vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder vom Vorstand, falls dieser die Vertreterversammlung ein-
beruft. Zwischen dem Tag der Vertreterversammlung und dem Tag des Zugangs der schrift-
lichen Einladung muss ein Zeitraum von mindestens zwei Wochen liegen.
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(3) Die Tagesordnung der Vertreterversammlung ist allen Mitgliedern der Genossenschaft durch
Veroffentlichung im Internet unter der Adresse der Genossenschaft bekannt zu machen.

(4) Die Vertreterversammlung muss unverziiglich einberufen werden, wenn der zehnte Teil der Mit-
glieder oder der dritte Teil der Vertreter dies in einer in Textform abgegebenen Eingabe unter
Anfiihrung des Zweckes und der Griinde verlangt. Fordert der zehnte Teil der Mitglieder oder der
dritte Teil der Vertreter in gleicher Weise die Beschlussfassung tber bestimmte, zur Zustandig-
keit der Vertreterversammlung gehorende Gegensténde, so miissen diese auf die Tagesordnung
gesetzt werden.

(5) Mitglieder, auf deren Verlangen gemaR Abs. 4 eine Vertreterversammlung einberufen wird oder
die die Beschlussfassung Uber bestimmte Gegenstande in einer Vertreterversammlung gefor-
dert haben, kdnnen an diesen Versammlungen teilnehmen. Die teilnehmenden Mitglieder Uben
ihr Rede- und Antragsrecht in der Vertreterversammlung durch einen Bevollmachtigten aus, der
aus ihrem Kreis zu wahlen ist.

(6) Beschlisse kdnnen nur tber Gegenstédnde der Tagesordnung gefasst werden. Nachtrédglich
kénnen Antrage auf Beschlussfassung gem. Abs. 4, soweit sie zur Zustandigkeit der Vertreter-
versammlung gehdren, aufgenommen werden.

(7) Gegenstande der Tagesordnung miissen rechtzeitig vor der Vertreterversammlung durch eine
den Vertretern zugegangene schriftliche Mitteilung angekiindigt werden. Zwischen dem Tag
der Vertreterversammlung und dem Tag des Zugangs der schriftlichen Mitteilung muss ein Zeit-
raum von mindestens einer Woche liegen.

Dasselbe gilt fiir Antrage des Vorstandes oder des Aufsichtsrates. Antrage Uber die Leitung der
Versammlung sowie der in der Vertreterversammlung gestellte Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Vertreterversammlung brauchen nicht angekiindigt zu werden.

§ 34
Leitung der Vertreterversammlung und Beschlussfassung

(1) Die Leitung der Vertreterversammlung hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder bei seiner
Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende. Sind beide verhindert, so hat ein Mitglied des
Vorstandes die Versammlung zu leiten. Der Versammlungsleiter ernennt einen Schriftfihrer
sowie die Stimmenzahler.

(2) Abstimmungen erfolgen nach Ermessen des Versammlungsleiters durch Handerheben oder
Aufstehen. Auf Antrag kann die Vertreterversammlung mit einfacher Mehrheit beschlieen,
geheim durch Stimmzettel abzustimmen. Bei der Beschlussfassung zu § 35 Abs. 1 Buchstabe
g,1,J, list durch Stimmzettel geheim abzustimmen.
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(3) Fir die Feststellung, ob ein Beschluss zustande gekommen ist, werden nur die abgegebenen
Stimmen gezahlt. Stimmenthaltungen werden nicht berticksichtigt. Das gleiche gilt, wenn bei
Wahlen durch Stimmzettel unbeschriebene oder den Wahlvorschlagen nicht entsprechende
Stimmzettel abgegeben werden. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag vorbehaltlich der beson-
deren Regelung bei Wahlen gemaf Abs. 5 als abgelehnt.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates nehmen ohne Stimmrecht an der Vertre-
terversammlung teil.

(5) Wahlen zum Aufsichtsrat erfolgen auf Grund von Einzelwahlvorschlagen, die bis 4 Wochen vor
der ordentlichen Vertreterversammlung dem Wahlvorstand einzureichen sind. Es kénnen nur
einzelne Personen vorgeschlagen werden; Listenvorschlage sind nicht zulassig. Der Wahlvor-
stand besteht aus 3 Vertretern und wird vom Aufsichtsrat und vom Vorstand in einer gemein-
samen Sitzung bestellt. Er bleibt bis zur Neubestellung bestehen, Iangstens jedoch 3 Jahre. Die
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt entsprechend der Ordnung zu dieser Wahl (Anlage 2).

(6) Uber die Beschliisse der Vertreterversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen. Sie soll den
Ort und den Tag der Versammlung, den Namen des Vorsitzenden sowie Art und Ergebnis der
Abstimmung und die Feststellung des Vorsitzenden lber die Beschlussfassung enthalten. Bei
Wahlen sind die Namen der vorgeschlagenen Personen und die Zahl der auf sie entfallenden
Stimmen anzugeben. Eine Aufbewahrung der Stimmzettel ist nicht erforderlich. Die Nieder-
schrift ist vom Vorsitzenden und den anwesenden Mitgliedern des Vorstandes zu unterschrei-
ben. Die Belege Uiber die Einberufung sind als Anlagen beizufiigen. Die Niederschrift ist von der
Genossenschaft aufzubewahren.

(7) Wird eine Satzungsanderung beschlossen, die die Erhohung des Geschaftsanteils, die Einfih-
rung oder Erweiterung einer Pflichtbeteiligung mit mehreren Geschaftsanteilen, die Einflihrung
oder Erweiterung der Verpflichtung der Mitglieder zur Leistung von Nachschiissen, die Verlan-
gerung der Kiindigungsfrist auf (iber 2 Jahre oder eine wesentliche Anderung des Gegenstandes
des Unternehmens betrifft, so ist der Niederschrift auRerdem ein Verzeichnis der erschienenen
Vertreter beizufligen.

§35
Zustandigkeit der Vertreterversammlung

(1) Die Vertreterversammlung beschliel3t Uber die im Genossenschaftsgesetz und in dieser Sat-
zung bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere tiber

a) Anderung der Satzung;

b) Feststellung des Jahresabschlusses (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang);
c) die Verwendung des Bilanzgewinnes;

d) die Deckung des Bilanzverlustes;

e) die Verwendung der gesetzlichen Riicklage zum Zwecke der Verlustdeckung;

f) Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates;
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g) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates;

h) Festsetzung einer Vergiitung des Aufsichtsrates;

i) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstandes und Abberufung von Aufsichtsrats-
mitgliedern;

j) fristlose Kiindigung des Anstellungsvertrages von Vorstandsmitgliedern;

k) Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft;

) Flhrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und ausgeschiedene Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder wegen einer Pflichtverletzung wahrend der Organstellung;

m) Festsetzung der Beschrankungen bei der Kreditgewdhrung gemaR § 49 des Genossen-

schaftsgesetzes;

n) die Gewahrung von Genussrechten;

0) die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spaltung, Vermogenstiber-
tragung oder Formwechsel;

p) die Auflosung der Genossenschaft;

q) die Zustimmung zu einer Wahlordnung fir die Wahl von Vertretern zur Vertreterversamm-
lung;

r) die Vorlage von Vorstand und Aufsichtsrat beziiglich der Grundsatze zur Ausgabe von
Inhaberschuldverschreibungen.

(2) Die Vertreterversammlung beréat tiber

a) den Lagebericht des Vorstandes,
b) den Bericht des Aufsichtsrates,
¢) den Bericht Uber die gesetzliche Priifung geman § 59 Genossenschaftsgesetz.

§ 36
Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschliisse der Vertreterversammlung werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst, soweit nicht durch Gesetz oder Satzung eine groRere Mehrheit oder weitere Erforder-
nisse bestimmt sind.

(2) Beschliisse der Vertreterversammlung

a) Uber die Anderung der Satzung,

b) (ber die Umwandlung der Genossenschaft durch Verschmelzung, Spaltung, Vermdgens-
bertragung oder Formwechsel,

c) gemal § 19 Abs. 2,

d) Uber den Widerruf der Bestellung von Vorstandsmitgliedern und die Abberufung von
Aufsichtsratsmitgliedern,

e) Uber die Auflésung der Genossenschaft bedirfen zu ihrer Giltigkeit einer Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen Stimmen.
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(8) Beschliisse gemaR Abs. 2 b und e kdnnen nur gefasst werden, wenn mindestens die Hélfte
aller Vertreter in der Vertreterversammlung anwesend ist.

Trifft das nicht zu, so ist erneut unter Wahrung der Einladungsfrist nach hochstens 4 Wochen
eine weitere Vertreterversammlung einzuberufen, die ohne Riicksicht auf die Zahl der anwe-
senden Vertreter, mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen, die entspre-
chenden Beschlisse fassen kann. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

(4) Beschliisse, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inanspruchnahme von Einrichtungen
oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von Sachen oder Diensten ein-
gefiihrt oder erweitert wird, bedirfen einer Mehrheit von mindestens neun Zehnteln der abge-
gebenen Stimmen.

(5) Wurde eine Mitgliederversammlung zur Abschaffung der Vertreterversammlung einberufen, kén-
nen Beschllsse Uber die Abschaffung der Vertreterversammlung nur gefasst werden, wenn
mindestens drei Zehntel aller Mitglieder anwesend oder vertreten sind.

§ 37
Auskunftsrecht

(1) Jedem Vertreter ist auf Verlangen in der Vertreterversammlung vom Vorstand Auskunft ber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgeméfen Beurteilung des
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft hat den Grundsatzen einer ge-
wissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der
Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen,

b) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmaRige oder ver-
tragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde,

c) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen Verhéltnisse eines Dritten
betrifft,

d) essichum arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitern
der Genossenschaft handelt,

e) die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verlangerung der Vertreterver-
sammlung fihren wiirde.

(8) Wird einem Vertreter eine Auskunft verweigert, so kann er verlangen, dass seine Frage und der
Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die Niederschrift aufgenommen werden.
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§38
Schlichtungskommission

(1) Die Aufgabe der Schlichtungskommission besteht in der einvernehmlichen Klarung

- von Auseinandersetzungen zwischen den Mitgliedern bzw. Mietern bei der
Einhaltung der Hausordnung zur Gewabhrleistung des Hausfriedens,

- von Auseinandersetzungen zwischen Vorstand und Mietern wegen der
Zahlung riickstandiger Miete bis zu einer Hohe von zwei Monatsmieten.

(2) Die Schlichtungskommission besteht aus 6 Mitgliedern und 3 Ersatzmitgliedern, die fur die Dau-
er der Wahlperiode der Vertreterversammlung von dieser gewahlt werden; die Ersatzmitglieder
treten an die Stelle der Mitglieder, sobald diese ausscheiden. Die Mitglieder wahlen aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Nachwahlen sind erforder-
lich, sobald die Zahl der Mitglieder unter drei sinkt. Die in den Nachwahlen gewahlten Mitglieder
werden nur fir die restliche Dauer der Wahlperiode der Vertreterversammlung tétig. Die Mit-
glieder der Schlichtungskommission missen Mitglieder der Genossenschaft sein; sie diirfen
weder dem Vorstand noch dem Aufsichtsrat angehdéren. Die Mitglieder der Schlichtungskom-
mission erhalten fir ihre ehrenamtliche Tatigkeit eine ihren Aufgaben entsprechende Aufwands-
entschadigung, die der Vorstand festlegt. Die Schlichtungskommission berat im Schlichtungs-
verfahren in der Zusammensetzung vom Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden und
zwei Beisitzern. Naheres regelt die Schlichtungskommissions-Ordnung.

(3) Die Schlichtungskommission wird auf Antrag bei Auseinandersetzungen entsprechend Abs. 1
tatig, wenn

- mindestens eine der streitenden Parteien Mitglied der Genossenschaft ist,
- die streitenden Parteien die Kommission anerkennen.

Der Antrag zur Beratung wegen riickstandiger Miete kann nur durch den Vorstand gestellt
werden. Fir die Beratungen der Schlichtungskommission werden keine Gebiihren erhoben.

(4) Die Schlichtungskommission berat mit den streitenden Parteien den Konflikt und wirkt auf ein-
vernehmliche Erklarungen hin. Werden keine einvernehmlichen Erklarungen erzielt, wird die
Sache dem Vorstand der Genossenschaft zur weiteren Veranlassung ibergeben.

(5) Die Schlichtungskommissions-Ordnung wird in gemeinsamer Sitzung von Aufsichtsrat und
Vorstand beschlossen.
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VII. Rechnungslegung

§39
Geschéaftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses

(1) Das Geschéftsjahr lauft vom 1.1. bis zum 31.72.

(2) Der Vorstand hat dafir zu sorgen, dass das Rechnungswesen und die Betriebsorganisation die
Erflillung der Aufgaben der Genossenschaft gewahrleisten. Die Richtlinien des GdW Bundes-
verbandes deutscher Wohnungs- und Immobilienunternehmen e.V. sind zu beachten.

(3) Der Vorstand hat nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres einen Jahresabschluss (Bilanz und
Gewinn-und Verlustrechnung und einen Anhang) aufzustellen. Der Jahresabschluss muss den
gesetzlichen Vorschriften Uber die Bewertung sowie den gesetzlichen Vorschriften ber die
Gliederung der Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung entsprechen. Die vorgeschriebenen
Formblatter sind anzuwenden.

(4) Zusammen mit dem Jahresabschluss hat der Vorstand einen Lagebericht aufzustellen. Im La-
gebericht sind zumindest der Geschéftsverlauf und die Lage der Genossenschaft so darzustel-
len, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird; dabei ist auch
auf die Risiken der kiinftigen Entwicklung einzugehen.

(5) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind mit dem Vorschlag zur Verwendung des Bilanz-
gewinns oder zur Deckung eines Bilanzverlustes unverziiglich nach ihrer Aufstellung dem Auf-
sichtsrat zur Priifung vorzulegen und sodann mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates der Ver-
treterversammlung zuzuleiten.

§40
Vorbereitung der Beschlussfassung
Gber den Jahresabschluss und die Gewinnverwendung

(1) Der durch den Aufsichtsrat gepriifte Jahresabschluss (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrech-
nung, Anhang) und der Lagebericht des Vorstandes mit dem Bericht des Aufsichtsrates sind
spatestens eine Woche vor der Vertreterversammlung in der Geschaftsstelle der Genossen-
schaft zur Einsicht fir die Mitglieder auszulegen oder ihnen anderweitig zur Kenntnis zu brin-
gen bzw. durch die Mitglieder auf eigene Kosten zu erwerben.

(2) Der Vertreterversammlung ist neben dem Jahresabschluss auch der Vorschlag zur Verwen-
dung des Bilanzgewinnes oder zur Deckung eines Bilanzverlustes zur Beschlussfassung vor-
zulegen.
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VIII. Ricklagen, Gewinnverteilung und Verlustdeckung

8§41
Ricklagen

(1) Es ist eine gesetzliche Riicklage zu bilden. Sie ist ausschlieRllich zur Deckung eines aus der
Bilanz sich ergebenden Verlustes bestimmt.

(2) Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 10 % des Jahrestberschusses abziiglich eines Ver-
lustvortrages zuzuweisen, bis die gesetzliche Ricklage 50 % des Gesamtbetrages der in der
Jahresbilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten erreicht hat. Die gesetzliche Riicklage ist bei der
Aufstellung der Bilanz zu bilden. Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklagen beschlielt die
Vertreterversammlung.

(3) Im Ubrigen kénnen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses andere Ergebnisriicklagen
gebildet werden.

§42
Gewinnverwendung

(1) Der Bilanzgewinn kann unter den Mitgliedern als Gewinnanteil verteilt werden, er kann zur
Bildung von anderen Ergebnisriicklagen verwandt werden. Der ausgeschittete Gewinnanteil
soll so bemessen sein, dass er 4 % des Geschaftsguthabens nicht Ubersteigt.

(2) Die Verteilung als Gewinnanteil erfolgt nach dem Verhéltnis der Geschéftsguthaben bei Beginn
des Geschéaftsjahres, fiir das der Jahresabschluss aufgestellt ist.

(3) Solange ein Geschaftsanteil nicht voll erreicht ist, wird der Gewinnanteil nicht ausgezahlt,
sondern dem Geschaftsguthaben zugeschrieben. Das gilt auch, wenn das Geschéaftsguthaben
zur Deckung eines Verlustes vermindert worden ist.

§43
Verlustdeckung

Wird ein Bilanzverlust ausgewiesen, so hat die Vertreterversammlung Uber die Verlustdeckung zu
beschlielen, insbesondere darliber, in welchem Umfange der Verlust durch Verminderung der
Geschéftsguthaben oder Heranziehung der gesetzlichen Riicklage zu beseitigen ist. Werden die
Geschéftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der Verlustanteil nicht nach dem
vorhandenen Geschaftsguthaben, sondern nach dem Verhaltnis der satzungsmaRigen Pflichtzah-
lungen bei Beginn des Geschaftsjahres, fiir das der Jahresabschluss aufgestellt ist, berechnet, auch
wenn diese noch riickstandig sind.
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IX. Bekanntmachungen

§44
Bekanntmachungen

(1) Bekanntmachungen werden unter der Firma der Genossenschaft verdffentlicht; sie sind gem.
§ 22 Abs. 2 und 3 vom Vorstand zu unterzeichnen. Bekanntmachungen des Aufsichtsrates wer-
den unter Nennung des Aufsichtsrates vom Vorsitzenden und bei Verhinderung von seinem
Stellvertreter unterzeichnet.

(2) Bekanntmachungen werden mit Ausnahme der Einladung zur Vertreterversammlung (§ 33 Abs. 2)
und solcher Bekanntmachungen, die die Wahl zur Vertreterversammlung betreffen, in der ,Ber-
liner Zeitung" ver&ffentlicht. Die offenlegungspflichtigen Unterlagen der Rechnungslegung wer-
den im elektronischen Bundesanzeiger veroffentlicht.

X. Priifung der Genossenschaft, Prifungsverband

§45
Prifung

(1) Zur Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiih-
rung sind die betrieblichen Organisationen, die Vermdgenslage und die Geschéftsfiihrung der
Genossenschaft einschlieRlich der Fiihrung der Mitgliederliste fir das Geschéftsjahr zu priifen.

(2) Im Rahmen der Priifung ist der Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des
Lageberichtes zu prifen.

(3) Die Genossenschaft wird von dem Priifungsverband gepriift, dem sie angehort.
(4) Der Prifungsverband kann auf Antrag der Genossenschaft auch Sonderpriifungen durchfiihren.

(5) Der Vorstand der Genossenschaft ist verpflichtet, die Priifung sorgfaltig vorzubereiten. Er hat
den Priifern alle Unterlagen und geforderten Aufklarungen zu geben, die fiir die Durchfiihrung
der Priifung bendtigt werden.

(6) Der Vorstand der Genossenschaft hat dem Priifungsverband den durch die Vertreterversamm-
lung festgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht unverziiglich mit den Bemerkungen
des Aufsichtsrates sowie dessen Bericht einzureichen.

(7) Uber das Ergebnis der Priifung haben Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung
unverziiglich nach Eingang des Priifungsberichtes zu beraten. Der Priifungsverband ist berech-
tigt, an der Sitzung teilzunehmen. Die Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, den Be-
anstandungen und Auflagen des Priifungsverbandes nachzukommen.
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(8) Der Priifungsverband ist berechtigt, an den Vertreterversammlungen der Genossenschaft teil-
zunehmen und darin jederzeit das Wort zu ergreifen. Er ist daher zu allen Vertreterversamm-
lungen fristgerecht einzuladen.

XI. Auflésung und Abwicklung

§46
Auflésung

(1) Die Genossenschaft wird aufgeldst

a) durch Beschluss der Vertreterversammlung,
b) durch Er6ffnung des Insolvenzverfahrens,
¢) durch Beschluss des Gerichts, wenn die Zahl der Mitglieder weniger als 3 betragt.

(2) Fir die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes maRgebend.

(3) Bei der Verteilung des Genossenschaftsvermdgens erhalten die Mitglieder nicht mehr als ihr
Geschaftsguthaben.

(4) Verbleibt bei der Abwicklung ein Restvermdgen, so ist es nach Beschluss der Vertreterversamm-
lung einem anderen, dem gleichen Zweck dienenden Unternehmen zu Gbertragen.

Anlage 1 zu § 17
Ubernahme weiterer Geschéftsanteile bei Uberlassung der Wohnung

1. Fur die ab 1.9.1996 abgeschlossenen Nutzungsvertrage hinsichtlich der Wohnungstypen tradi-
tionelle Bauten, Q3A, WBS 70 sind pro angefangene 6 m?/Wohnflache 1 Geschaftsanteil zu tber-
nehmen. Die mit dem Beitritt gezeichneten 2 Geschaftsanteile sind darauf anzurechnen.

2. Fur die Nutzungsvertrage aller ab dem 01.09.1996 neu gebauten Wohnungen ist pro angefan-
gene 5 m? Wohnflache 1 Geschéftsanteil zu Ubernehmen. Die mit dem Beitritt gezeichneten
2 Geschéaftsanteile sind darauf anzurechnen.

3. Die folgenden weiteren Geschaftsanteile sind zu Gibernehmen bei
- den Nutzungsvertragen, die bis zum 31.8.1996 abgeschlossen wurden,
- den Nutzungsvertragen ab 1.9.1996, die nach einem Tausch

innerhalb der Genossenschaft abgeschlossen werden, wenn der Tauschpartner einen bis
zum 31.8.1996 geschlossenen Nutzungsvertrag innehatte.
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Anzahl der weiteren Geschéftsanteile nach Wohnungstyp

Wohnungsgrolie Traditionelle

in Zimmern Bauten G3A WBS 70

1 4

1%

5

6

2% 7
3 8 - 7

3% 8

9

2% - 8 —_

Anlage 2 zu § 34 Abs. 5
Ordnung zur Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
(§ 35 Abs. 1 Buchstabe g])

1. Jahrlich wird von der ordentlichen Vertreterversammlung 1/3 der Aufsichtsratsmitglieder neu
gewahlt (§ 24 Abs. 2).

2. Die Kandidaten fir die Neuwahl der Aufsichtsratsmitglieder konnen von einzelnen oder mehre-
ren Genossenschaftsmitgliedern oder vom Aufsichtsrat vorgeschlagen werden. Eine Bewerbung
um die Kandidatur durch ein Genossenschaftsmitglied selbst ist unzulassig. Der Vorschlag muss
den Namen, Vornamen und die Anschrift des Vorgeschlagenen angeben.

3. Sachliche und personliche Voraussetzungen fiir die Kandidatur als Aufsichtsratsmitglied sind:
+ unbeschrankte Geschaftsfahigkeit und eine 5jdhrige Mitgliedschaft in der Genossenschaft,
* personliche Integritat,

+ Vorbildwirkung gegenliber anderen Genossenschaftsmitgliedern durch persénliche
Aktivitaten,

« kein Zweifel an der Erfiillung der genossenschaftlichen Treuepflicht,

+ Unabhangigkeit gegenliber dem Vorstand.
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4. Die Kandidatenvorschlage sind dem Wahlvorstand spatestens 4 Wochen vor der ordentlichen

Vertreterversammlung schriftlich und begriindet einzureichen.

. Der Wahlvorstand priift das Vorliegen der Voraussetzungen nach Punkt 3 und stellt fest, ob der

Kandidat die Kandidatur angenommen hat. Liegen berechtigte Zweifel an den Voraussetzungen
der Kandidatur vor und kdnnen diese auch von den Vorschlagsberechtigten nicht ausgerdumt
werden, wird dieser Kandidat nach Entscheidung des Wahlvorstandes nicht auf die Liste gesetzt.
Diese Entscheidung ist der Vertreterversammlung bekannt zu geben, die endgdiltig tGber die Auf-
nahme des Kandidaten auf die Liste entscheidet.

. Die Kandidatenliste soll generell mehr Kandidaten zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern ent-

halten als zu wahlen sind. Die Kandidaten sind gewahlt, die in der Reihenfolge der Anzahl der
Stimmen mehr als die Halfte aller abgegebenen Stimmen erhalten haben.

Soweit diese Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht ist, kommen die nicht gewahlten Kan-
didaten entsprechend der Reihenfolge der Stimmenanzahl, die sie erhalten haben, erneut auf
die Kandidatenliste zur Wahl. Bei diesem Wahlgang ist auch nur der Kandidat gewahlt, der mehr
als die Hélfte aller abgegebenen Stimmen erhalten hat. Sollte diese Mehrheit auch in diesem
Wahlgang nicht erreicht worden sein, dann ist bei dem nachsten Wahlgang der Kandidat
gewahlt, der die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

. Die Wahl erfolgt geheim mit Stimmzetteln (§ 34 Abs. 2). Der Wahlvorstand leitet die Wahlhand-

lung in der Vertreterversammlung.

. Nach der Wahl hat sich das gewahlte Aufsichtsratsmitglied unmittelbar gegentiber der Vertre-

terversammlung oder im Falle seiner Abwesenheit spatestens innerhalb einer Frist von 1T Monat
dem Aufsichtsratsvorsitzenden gegeniiber zur Annahme der Wahl zu erklaren.
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